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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส าคัญกับการปฏิบติัตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีจึงจัดใหม้ี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึน้ เพื่อท าหนา้ที่ในการพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ
รูปแบบในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อเขา้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระและผูบ้ริหารระดบัสงูดว้ยความโปร่งใส รวมถึง  การพิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่
กรรมการ ผูบ้ริหารระดับสงู ผูบ้ริหารและพนกังาน โดยพิจารณาจากปริมาณงานและความรบัผิดชอบ 
ดว้ยความเป็นธรรม สมเหตุสมผล เป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม รวมทัง้ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเพื่อสรา้งความมั่นใจและความเชื่อถือ ต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 
2.1 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการบริษัท อย่างนอ้ย 3 คน 
โดยอย่างนอ้ยก่ึงหนึ่งตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.3 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ เพื่อใหส้ามารถปฏิบติั
หนา้ที่และแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 
 

3. คุณสมบัติ 
3.1 มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั พระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึง
การขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้
ตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 
ก าหนด 

3.2 เป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถและมีประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที่ใน
ฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการ
ปฏิบติัหนา้ที่เพื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนส าเร็จตาม
วตัถปุระสงค ์
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4. วาระการด ารงต าแหน่งและค่าตอบแทน 
4.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบ

ออกตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระ อาจไดร้บัการ
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทใหก้ลบัเขา้ท าหนา้ที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอีก
ก็ได ้

4.2 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพน้ 
จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท 

มหาชนจ ากดั หรือมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไวว้างใจให้
บรหิารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(4)  ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
4.3 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อ

ประธานกรรมการบรษิัท 
4.4 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทน เวน้แต่วาระของ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผูน้ัน้เหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน คณะกรรมการบริษัทจะไม่
แต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนที่ว่างลงก็ได ้กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนแทน 

4.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งพิจารณาจากปริมาณงานและความ
รบัผิดชอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาและอนมุติั 
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5. การประชุม 
5.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ทั้งนี ้

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมเป็นวาระพิเศษได้
ตามที่เห็นสมควร 

5.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหป้ระธานกรรมการหรือ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านใดท่านหนึ่ง (ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน และประธาน
กรรมการติดภารกิจไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่เป็นผูเ้รียกประชุมได)้ และเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในฐานะที่เป็นผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย ส่งหนงัสือเชิญประชุมไปยงั
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุม         
ใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ทัง้นี ้การจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุแก่กรรมการ 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจจดัส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
แทนไดโ้ดยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งจัดเก็บส าเนาหนังสือ
เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจดัเก็บในรูปขอ้มูล
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

5.3 ประธานที่ประชุมอาจก าหนดใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เขา้ร่วมประชุมและ
ด าเนินการใดๆ ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ ทัง้นี ้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ต้องกระท าผ่านระบบควบคุมการประชุมที่มีกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ โดยใหม้ีการบนัทึกเสียง หรือทัง้เสียงและภาพ แลว้แต่กรณีของกรรมการทุกรายที่เขา้
ร่วมประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม รวมทัง้ขอ้มลูจราจรทางคอมพิวเตอรท์ี่เกิดจากบนัทกึ
ดังกล่าวและมีระบบควบคุมการประชุมตอ้งมีองคป์ระกอบพืน้ฐานของการท างานเป็นไปตาม
กฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ดว้ยวิธีการและเป็นไปตามเงื่อนไขในวรรคแรก ถือว่าเป็นการเขา้ร่วมประชุมอนัสามารถนับเป็น
องคป์ระชุมได ้ส าหรบักรรมการซึ่งเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ต่มิไดอ้ยู่
ในประเทศไทยขณะที่มีการประชุมนั้น ให้ถือว่ากรรมการผู้นั้นเป็นผู้ร่วมสังเกตการณ์ในการ
ประชุม แต่ไม่สามารถนับเป็นองคป์ระชุมหรือร่วมออกเสียงลงคะแนนในวาระการประชุมต่างๆ 
ได้ โดยประธานที่ประชุมอาจพิจารณาให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนบนัทึกความเห็นหรือขอ้เสนอแนะของกรรมการที่เป็นผูร้่วมสงัเกตการณใ์นรายงาน
การประชมุไดต้ามความเหมาะสม 
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5.4 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

5.5 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่ได้เข้าร่วมประชุม ให้
กรรมการท่ีเขา้ประชมุในครัง้นัน้ เลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

5.6 ในการลงมติออกเสียง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลงมติ โดยมีสิทธิออกเสียง            
คนละ 1 เสียงและใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชีข้าด และ
เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่มีสิทธิออกเสียง 

5.7 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือผูท้ี่คณะกรรมการ
เห็นสมควรเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหข้อ้มลูหรือชีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้

5.8 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจในการเชิญบุคคลภายนอกที่มีความรู ้
ความเชี่ยวชาญเป็นที่ปรกึษาและเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

5.9 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่ในการจดบนัทึกและจัดท า
รายงานการประชุมภายใน 14 วัน รวมทัง้ จัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชมุ 
 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองเรื่องดังต่อไปนี ้ก่อน
น าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุติั 

6.1 ดา้นการสรรหา 
(1) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการ 
(2) พิจารณาโครงสรา้งขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ       

ชดุย่อยใหม้ีความเหมาะสมกบักลยทุธข์องบริษัทและสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 

(3) พิจารณาก าหนดคุณสมบติัของผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควร
ไดร้บัการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ โดยใหม้ีการก าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหาและ
การคัดเลือกด้วยความโปร่งใส โดยค านึงถึงความหลากหลายทางด้านความรู้ 
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และทักษะ (Skill Matrix) ที่เป็นประโยชนต่์อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทเพื่อใหเ้กิดความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์สูงสุด โดยอาจ
พิจารณาจากบญัชีรายชื่อหรือฐานขอ้มลูกรรมการ (Director’s Pool) ขององคก์รที่น่าเชื่อถือ
ประกอบด้วย เพื่อเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุติั 
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(4) สนบัสนุนใหบ้ริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการสรรหาเป็น
กรรมการบรษิัท 

(5) พิจารณาคดัเลือกกรรมการบริษัทที่มีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการ        
ชุดย่อย เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสมหรือเมื่อมี
ต าแหน่งว่างลง 

(6) พิจารณาสรรหากรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ โดยใหม้ีการก าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหาและ
การคดัเลือกอย่างโปรง่ใส เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุติั 

(7) ดแูลใหม้ีการจดัท าและพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ใน
ต าแหน่งกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ และผูบ้ริหารระดับสงูของบริษัท พรอ้มทัง้รายชื่อผูท้ี่
เหมาะสมที่จะไดร้บัการพิจารณาสืบทอดต าแหน่งอย่างสม ่าเสมอ 

6.2 ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน 
(1) เสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับโครงสรา้งและองค์ประกอบ

ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการเป็นประจ าทกุปี 
(2) เสนอหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกบัหนา้ที่  ความรบัผิดชอบของ

กรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลประเมินการปฏิบัติงาน ปริมาณงานและ      
ความรบัผิดชอบ ผลการด าเนินงานและสถานะทางการเงินของบริษัท รวมทัง้ อยู่ในระดบั
ที่สามารถจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวไ้ด ้หรือเทียบเคียงไดก้บับริษัทอ่ืนที่อยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั ทัง้นี ้ใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั 

(3) พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษให้กับกรรมการตามความเหมาะสม ภายในวงเงินที่ได้รบั
อนมุติัจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

(4) พิจารณาแนวทางก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ โดยใหม้ีการก าหนด
หลักเกณฑเ์ก่ียวกับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล รวมทั้ง สอดคลอ้งกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยพิจารณาจากปริมาณงานและความรับผิดชอบ ผลการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดับสูงแต่ละบุคคล และค านึงถึงสถานะทางการเงินของบริษัท
เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติั 

(5) เสนอหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนสั การปรบัอตัราเงินเดือน ของผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิารและ
พนกังานใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติั 

6.3 พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประจ า     
ทกุปี และหากมีการแกไ้ขปรบัปรุงกฎบตัร ตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุติั 



Charter of the Nomination and Remuneration Committee 

Amarin Corporations Public Company Limited 



 

 1 / 7 

 

Charter of the Nomination and Remuneration Committee  
Amarin Corporations Public Company Limited 
--------------------------------------------------------------- 

 
1. The Objective  

The Board of Directors places importance on compliance with the good corporate 
governance policy. The Nomination and Remuneration Committee has appointed to 
perform duties in considering the determination form for recruiting and selecting individuals 
to be nominated as directors in place of directors who are serving their terms and 
executives with transparency, including considering of remuneration to directors, senior 
executives, executives and employees with fairness, reasonableness and according to the 
situation economy and industries. Including following the good corporate governance 
policy to build confidence and trust to stakeholders 
 

2. The Composition and Appointment  
2.1 The Board of Directors is responsible for appointing the Nomination and 

Remuneration Committee. 
2.2 The Nomination and Remuneration Committee consists of at least 3 the Company 

directors. At least half of them must be independent directors. 
2.3 The Chairman of the Nomination and Remuneration Committee should be an 

independent director to be able to practice duties and express opinions freely 
 

3. The Qualifications 
 3.1  Have qualifications and do not have prohibited characteristics according to the law 

on public limited companies, Securities and Stock Exchange Act. and other related 
laws, including must not have characteristics that refer to lack of suitability to be 
trusted to manage businesses in which the public is the shareholder as specified by 
the Office of the Securities and Exchange Commission ("SEC"). 
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 3.2 Be a knowledgeable person ability and experience that will be beneficial to the 
performance of duties as Nomination and Remuneration Committee and be able to 
devote sufficient time to performing duties. In order to carry out the work of the 
Nomination and Remuneration Committee successfully according to its objectives. 

 
4. Term of Rotation and Remuneration 

4.1 Nomination and Remuneration Committee members serve a term of three years, 
aligning with the term of office of the Board of Directors. Upon the expiration of their 
term, they may be reappointed by the Board of Directors to continue serving as 
Nomination and Remuneration Committee members.  

4.2 In addition to retiring from office according to the term mentioned above Nomination 
and Remuneration Committee from the position when 
(1)   Dead 
(2)  Resign 
(3)  Lack of qualifications to be the Company director or have prohibited 

characteristics according to the law on public companies limited or has 
characteristics that show a lack of suitability to be trusted to manage 
businesses in which the public is the shareholder as specified by the SEC.  

(4)  The Board of Directors' meeting resolved to remove from position. 
4.3 Any nomination and remuneration director will resign, submit a resignation letter to 

the Chairman of the Board of Directors. 
4.4 In the event that the position of the nomination and remuneration Committee is vacant 

for reasons other than the time agenda. The Board of Directors shall appoint persons 
who have qualifications and do not have prohibited characteristics law became a 
member of the nomination and remuneration Committee instead. Except for the 
agenda of the selection of the nomination and remuneration director that person who 
has less than 2 months remaining, the Board of Directors will not appoint a Nomination 
and Remuneration Committee for vacant positions. Nomination and remuneration 
director appoint replacement will be in rotation only for the remaining term of the 
nomination and remuneration director who is represents. 
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4.5  Nomination and Remuneration Committee is the person who determines 
compensation value of the Nomination and Remuneration Committee which is 
determined by the amount of work and responsibilities and presented to the Board of 
Directors for consideration before presenting to the shareholder meeting for 
consideration and approve 

 
5.  Meeting 

5.1  There shall be a meeting of the Nomination and Remuneration Committee at least 
every two years. The Chairman of the Nomination and Remuneration Committee may 
call additional meetings as special agendas as appropriate seems appropriate. 

5.2  In calling a meeting of the Nomination and Remuneration Committee, let the Chairman 
or director select and consider answers on behalf of one person. (In case of urgent 
need and the Chairman of Committee is on a mission and is unable to perform his 
duties as a meeting caller) and Secretary of the Nomination and Recruitment 
Committee consider remuneration as the person assigned who send the meeting 
invitation letter to the Nomination and Recruitment Committee 7 days before the 
meeting date, except in cases of urgent need to preserve the Company's benefits, 
the meeting may be informed by other means and the meeting date may be set to 
begin earlier than that in this regard. This is the delivery of the meeting invitation letter 
and meeting documents to the Nomination and Remuneration Committee may send 
it via electronic mail instead. The secretary of the Nomination and Remuneration 
Committee must keep a copy of the meeting invitation letter and meeting documents 
as evidence or may consider storing it in electronic data. 

5.3 The Chairman of the meeting may require the Nomination and Remuneration 
Committee to attend the meeting and any action can be taken in meetings via 
electronic media. However, meetings via electronic media must be done through a 
meeting control system that has an information security process to include audio 
recording or both sound and image depending on the case of every director who 
attended the meeting throughout length of meeting Including computer traffic data 
generated from such records and having a system. Supervising meetings must 
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ensure that the basic elements of the work are in accordance with the law and 
principles related. Members of the Nomination and Remuneration Committee who 
attend board meetings via electronic media by means and according to the 
conditions in the first paragraph. It is considered that attending the meeting can be 
counted as a quorum. Directors who attend the electronic meeting, but was not in 
Thailand at the time the meeting was held. It is considered that that director is a 
participant events in the meeting but cannot be counted as a quorum or to participate 
in voting various meetings can be held by the meeting. The Chairman may consider 
having the secretary of the Nomination and Remuneration Committee record the 
opinions or suggestions of the director who are co-observers in the process meetings 
can be held as appropriate.  

5.4 In the meeting of the Nomination and Remuneration Committee must be no less than 
a committee member present at the meeting half of the total number of the Nomination 
and Remuneration Committee will constitute a quorum. 

5.5  In the event that the Chairman of the Nomination and Remuneration Committee does 
not attend the meeting to the committee that attended the meeting at that time select 
one director to be the Chairman of the meeting. 

5.6  In voting the Nomination and Remuneration Committee votes with each voting right 1 
vote and use the majority vote as the criterion. In the case where there are equal 
votes, the Chairman of the Nomination and Remuneration Committee has the right to 
cast another vote to make the decision and secretary of the Nomination and 
Remuneration Committee has no voting rights. 

5.7  The Nomination and Remuneration Committee has the authority to invite relevant 
people or those from the committee deems it appropriate to attend the meeting to 
provide information or clarification on related matters. 

5.8  The Nomination and Remuneration Committee has the authority to invite outsiders 
with knowledge and expertise to serve as advisors and attend meetings at the 
company's expense. 
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5.9  The Secretary of the Nomination and Remuneration Committee is responsible for 
taking notes and preparing meeting minutes within 14 days, including storing meeting 
minutes and meeting documents. 

 
6. Duties and Responsibilities 

Nomination and Remuneration Committee is responsible for considering and filtering the 
following matters first, before Board of Directors for consideration and approval 

 6.1  Nomination 
(1) Considering and setting criteria and methods for director nomination;  
(2) Considering the structure, size and components of the Board of Directors as 

well as committees to ensure they support the Company’s strategies and 
changing situation; 

(3) Considering and setting the qualifications of directors, and nominating 
candidates for the posts of directors using transparent nomination and 
selection process with a focus on skill matrix that is useful to the Company’s 
business operations and the balance of expertise for the Company’s best 
interest and possibly with the help of Director’s Pool of a reliable organization, 
and presenting the chosen candidates for the Board of Directors’ and/or 
shareholders’ meetings to consider and approve; 

(4) Supporting the Company’s move to offer minor shareholders an opportunity to 
nominate candidates for the posts of directors;  

(5) Selecting qualified directors for positions in committees, and proposing them 
to the Board of Director for consideration and appointment when appropriate 
or when a position becomes vacant;  

(6) Finding a qualified candidate for Group Chief Executive Officer post using 
transparent nomination and selection process, and proposing the candidate 
for the Board of Directors to consider and approve at its meeting; and  

(7) Constantly ensuring that succession plans related to Group Chief Executive 
Officer and other high-level executive posts at the Company are in place, with 
the list of potential successors.  
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6.2 Remuneration 
(1) Giving opinions on the Board of Directors’ structure and directors’ remuneration 

to the Board every year;  
(2) Proposing criteria for determining directors' remuneration that appropriately 

align with their duties and responsibilities. The remuneration should be linked 
to performance evaluations, workload, responsibilities, the company's 
operational results, and financial status. It should also be set at a level that 
motivates and retains qualified directors and is comparable to companies 
within the same industry. The proposed remuneration must be submitted to the 
Board of Directors for approval before being presented to the Annual General 
Meeting of Shareholders for final approval. 

(3) Considering bonus for directors when appropriate using the budget approved 
at the general meetings of shareholders. 

(4) Considering guidelines for determining the remuneration of the Group Chief 
Executive Officer by establishing fair and reasonable criteria. The remuneration 
should align with the company's performance, workload, and responsibilities, 
as well as the individual performance of senior executives. Financial status and 
stability of the company must also be taken into account. The proposed 
remuneration shall be submitted to the Board of Directors for approval. 

(5) Proposing the guideline on high-level executives’, executives’ and staff’s bonus 
and salary adjustment to the Board of Directors for consideration and approval. 

6.3 Reviewing and revising the Nomination and Remuneration Committee Charter every 
year. In events of revision, the updated charter must receive approval from the Board 
of Directors;  

6.4 Preparing the Report of the Nomination and Remuneration Committee, which is 
signed by the Chairman of the Nomination and Remuneration Committee, and 
including it in the annual report in line with the principles of good corporate 
governance; and  

6.5 Carrying out any assignment given by the Board of Directors.  
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7.  Performance Evaluation 

The Nomination and Remuneration Committee shall conduct a performance assessment of 
the Committee annually, at least once a year, in order to review performance, identify 
difficulties, obstacles, and other suggestions for improvement and further development of 
performance.  This is done through methods of individual assessment (self- assessment) 
and group assessment, referencing the assessment form of the Thai Institute of Directors 
( IOD)  and the assessment form of the Stock Exchange of Thailand, as reviewed by the 
Board of Corporate Governance Committee.  
 

8.  Review of the Charter  

The Nomination and Remuneration Committee shall review, assess, and ensure the 
adequacy and appropriateness of this charter annually.  If there are regulations, rules, or 
directives from regulatory authorities that may require amendments to the charter during 
the year, the Nomination and Remuneration Committee may propose revisions and submit 
them to the Board of Directors for consideration.  

 

This Charter of the Nomination and Remuneration Committee has been approved by the 
Board of Directors at the Board of Directors Meeting No.  7/2024 on 6 December 2024.  It will be 
effective from 1 January 2025 onwards.  
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6.4 จัดท ารายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งลงนาม
โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

6.5 ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนดใหม้ีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบติัของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบของการประเมิน
รายบุคคลและการประเมินรายคณะ ซึ่งอา้งอิงจากแบบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล เพื่อพิจารณาทบทวนผลการปฏิบติังาน ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ 
ในรอบปีที่ผ่านมา 

8.  การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะสอบทาน ประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสม
ของกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี  ทัง้นี ้หากมีกฎระเบียบ กฎเกณฑ ์หรือประกาศค าสั่งของหน่วยงานก ากับ
ดูแลที่อาจส่งผลกระทบใหต้อ้งปรบัปรุงแกไ้ขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ระหว่างปี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะสามารถเสนอการทบทวน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 
 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2567 เมื่อวนัที่ 6 ธันวาคม 2567 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่ วนัที่ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 
 
 




